
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

 В.о. директора Опорного закладу 

 “Торецька загальноосвітня школа І-ІІІ 

 ступенів №6” Торецької міської 

 військово-цивільної адміністрації  

 Бахмутського району Донецької області 

 від 23 лютого 2024 р.   №    6-к        

ПЛАН 

заходів щодо запобігання і протидії корупції в Опорному закладі “Торецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6” Торецької 

міської військово-цивільно адміністрації  

Бахмутського району Донецької області на 2024 рік  

 

№ 

з/п 

Заплановані заходи Термін 

виконання 

Відповідальні за виконання 

1 2 3 4 

1. Проведення навчання, роз’яснювальної роботи щодо запобігання та виявлення корупції 

1.1. Проведення роз’яснювальної роботи серед працівників 

Опорного закладу  щодо порядку заповнення е – декларації 

осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, на офіційному сайті Національного 

агентства з питань запобігання корупції (далі – НАЗК), інших 

питань фінансового контролю.  

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу 

Шинкаренко Олена 

1.2. Забезпечення проведення внутрішніх навчань, семінарів для 

працівників Опорного закладуосвіти з питань запобігання та 

виявлення корупції, ознайомлення з відповідними 

нормативно-правовими актами з питань запобігання корупції, 

нормами Закону України «Про запобігання корупції» та 

практикою застосування антикорупційного законодавства.  

за графіком Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу 

Шинкаренко Олена 

1.3. Інформування працівників Опорного закладу про внесення 

змін до антикорупційного законодавства України. 

при внесені 

змін в 

законодавства 

Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу 

Шинкаренко Олена 

1.4. Розміщення у мережі Інтернет матеріалів з питань запобігання 

та виявлення корупції на інших офіційних веб-ресурсах 

Опорного закладу 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу 

Шинкаренко Олена  

1.5. Участь у заходах підвищення кваліфікації (тренінгах, 

семінарах, тощо), що проводять організації, які забезпечують 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу 



формування та реалізацію державної антикорупційної 

політики. 

Шинкаренко Олена 

2. Превентивні антикорупційні заходи 

2.1. Підготовка локальних нормативно-правових актів, які 

визначають та регулюють внутрішню політику у сфері 

запобігання і протидії корупції в управлінні освіти 

у разі потреби Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.2. Надання допомоги з питань: 

- організації виконання нормативних актів, які регламентують 

протидію корупції, у тому числі: планування цієї роботи, 

здійснення контролю за реалізацією запланованих заходів; 

- організації роботи щодо попередження порушень 

антикорупційного законодавства, своєчасності реагування на 

факти порушень та відповідності вимогам чинних 

нормативних актів. 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.3. Забезпечення попередження осіб, які претендують на зайняття 

посад в управлінні совіти про спеціальні обмеження, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції»  

постійно особа, на яку покладено виконання обов’язків 

уповноваженої особи з питань запобігання та 

виявлення корупції Управління освіти Торецької 

міської військової адміністрації  Бахмутського 

району Донецької області 

 Провести аналіз дотримання посадовими особами порядку 

особистого прийому громадян з питань, що віднесені до їх 

компетенції 

протягом 

другого 

півріччя 2024 

року 

Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.3. Аналіз скарг та звернень громадян, що надійшли до управління 

освіти, в яких вбачається порушення антикорупційного 

законодавства України 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.4. Аналіз дотримання посадовими особами засад етичної 

поведінки під час виконання своїх посадових обов’язків та 

механізму врегулювання конфлікту інтересів у їх діяльності. 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.5. Інформування працівників Опорного закладу, самостійних 

структурних підрозділів про право на відтермінування та 

вилучення з відкритого доступу декларацій осіб, зазначених у 

частині сьомій – чотирнадцятій статті 45 Закону України «Про 

запобігання корупції» (крім осіб, зазначених у пунктах 1-4 

статті 45 цього Закону).  

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 



2.6. Підготовка та направлення до НАЗК подання про вилучення з 

відкритого доступу декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування 

відповідно до вимог діючого законодавства. 

у разі потреби  Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.7. Проведення роз’яснювальної роботи щодо виключення 

спонукання у будь-якій спосіб підлеглих до прийняття рішень, 

вчинення дій або бездіяльності на користь особистих 

приватних інтересів або приватних інтересів третіх осіб. 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.8. Повідомлення безпосереднього керівника не пізніше 

наступного робочого дня, коли працівник дізнався  чи повинен  

був дізнатись про наявність у нього реального чи потенційного 

конфлікту інтересів, а також про випадки підбурення до 

вчинення корупційного правопорушення, про випадки 

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень іншими працівниками, про виникнення 

реального, потенційного конфлікту інтересів.  

постійно Працівники Опорного закладу 

2.9. Прийняття рішень за відсутності реального чи потенційного 

конфлікту інтересів. 

постійно Директор,  

Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.10. Забезпечення розроблення плану заходів щодо запобігання 

корупції управління освіти на 2025 рік 

грудень 2024 Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.11. Підготовка звіту про виконання плану заходів щодо 

запобігання корупції управління освіти 

відповідно до 

вимог 

діючого 

законодавства  

України 

Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

2.12 Надання до НАЗК інформації щодо діяльності уповноваженої 

особи з питань запобігання та виявлення корупції за 

результатами роботи за звітній 2024 рік 

до 10 лютого 

2025 року 

Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

3. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства України, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів  

3.1. Забезпечення контролю за своєчасним поданням 

працівниками Опорного закладу декларацій про майно, 

доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.  

відповідно до 

вимог 

діючого 

особа, на яку покладено виконання обов’язків 

Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  



законодавства  

України 

Шинкаренко Олена 

3.2. Перевірка фактів подання декларацій суб’єктами 

декларування та повідомлення НАЗК про випадки неподання 

чи  несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному 

відповідно до Закону «України «Про запобігання корупції» 

порядку.  

відповідно до 

вимог 

діючого 

законодавства  

України 

Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

3.3. Попередження посадових осіб Опорного закладу, які 

звільняються, про необхідність подання декларацій категорії 

«при звільнені» протягом 30 календарних днів з дня 

припинення діяльності за період, не охоплений раніше 

поданими деклараціями, та подані до 01 квітня наступного 

року після року припинення діяльності щорічної декларації 

(після звільнення) за минулий рік. 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

3.4. Звернення до НАЗК за роз’ясненнями у разі існування у 

посадової особи Опорного закладу сумнівів щодо наявності в 

неї конфлікту інтересів. У разі неотримання підтвердження 

про відсутність конфлікту інтересів, діяти відповідно до вимог, 

передбачених Законом України «Про запобігання корупції». 

постійно посадові особи Опорного закладу 

 

3.5.  Прийняття рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів 

протягом двох робочих днів після отримання повідомлення 

про наявність у підлеглої особи реального/потенційного 

конфлікту інтересів, з подальшим повідомленням про 

прийняття рішення зацікавлених осіб.  

постійно Директор 

3.6. Ведення обліку працівників опорного закладу, притягнутих до 

відповідальності за корупційні, пов’язані з корупцією 

правопорушення.  

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

3.7. Здійснювати постійний контроль за цільовим використанням 

бюджетних коштів, збереження майна 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

3.8. Дотримуватись обмеження щодо одержання подарунків для 

себе чи близьких осіб (заборона подарунка, якщо його вартість 

більше 1 прожиткового мінімуму) 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

3.9. Дотримуватись політичної нейтральності, уникнення 

демонстрації у будь-якому вигляді власних політичних 

переконань або поглядів, не використовувати службові 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 



повноваження в інтересах політичних партій чи їх осередків 

або окремих політиків ( ст. 31 Закону України «Про освіту», 

Ст.. 40 Закону України «Про запобігання корупції») 

3.10 Проведення занять щодо не розголошення і не використання в 

іншій спосіб конфіденційної та іншої інформації з обмеженим 

доступом, яка стала відома у зв’язку з виконанням своїх 

службових повноважень та професійних обов’язків, в тому 

числі про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти, 

мобінгу тощо 

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

4. Взаємодія з державними органами, підприємствами, установами, організаціями  

щодо реалізації антикорупційної політики 

4.1. Взаємодія зі спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері 

протидії корупції, НАЗК.  

постійно Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції Опорного закладу  

Шинкаренко Олена 

4.2. Своєчасно надавати суб’єктам звернень достовірну та у 

повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню відповідно 

до норм законів (ст.38 Закону України «Про повну загальну 

середню освіту», ст. 60 Закону України «Про запобігання 

корупції») 

постійно особа, на яку покладено виконання обов’язків 

уповноваженої особи з питань запобігання та 

виявлення корупції Управління освіти Торецької 

міської військової адміністрації  Бахмутського 

району Донецької області 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уповноважена особа з питань запобігання  Олена ШИНКАРЕНКО 

та виявлення корупції Опорного закладу  

                                                                                                 


