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Стаж

Аналіз кадрового ресурсу педагогічних працівників, що 
проводять підготовку здобувачів освіти до ЗНО

Категорії Звання



Аналіз кадрового ресурсу педагогічних працівників, що проводять підготовку здобувачів освіти до ЗНО



Аналіз відповідності 
результатів ДПА у формі 

ЗНО річному оцінюванню



Українська мова

Середній бал за рік – 7,5

Середній бал ДПА (ЗНО) – 6,7





Форми роботи, які використовуються вчителями 

щодо підготовки до ЗНО

❖ Щоурочне систематичне повторення 

матеріалу згідно з програмою ЗНО.

❖ Робота з тестовими завданнями 

минулих років.

❖ Використання рубрики «Готуємося до 

ЗНО» на платформі ys.pe.hu.

❖ Он-лайн консультації.

❖ Індивідуальне обговорення, фронтальний 

аналіз помилок.

❖ Складання таблиць, схем, інтелект-

карт за вивченими темами.

❖ Створення картотеки таблиць.

❖ Робота в індивідуальному режимі над 

тестовими завданнями, вправами.

❖ Прослухування аудіозаписів із 

аудіювання, колективне та 

індивідуальне обговорення текстів.

❖ Індивідуальні консультації.



Плани з підготовки та проведення ЗНО в 2021 році, 

а також дій з підвищення результативності ЗНО-2021



З метою покращення результатів ЗНО-2021 

учителям рекомендовано:
❖ Забезпечити опрацювання програм ЗНО-2021, 

ознайомлення зі структурою сертифікаційних робіт, 
демонстраційними варіантами зошитів та 
типовими завданнями, критеріями оцінювання 
завдань відкритої форми з розгорнутою відповіддю.

❖ Постійно застосовувати щоурочне планування 
роботи, спрямованої на формування в учнів певного 
виду вмінь і навичок, що відповідають вимогам 
програми ЗНО-2021 (серед них відпрацювання 
алгоритмів виконання тестових завдань різних форм, 
акцентування уваги на загальних вимогах 
(рекомендаціях) до виконання завдань з розгорнутою 
відповіддю).

❖ Впроваджувати використання тестових технологій 
на різних етапах уроку та в позаурочній діяльності як 
у онлайн-форматі, так і оффлайн.

❖ Постійно використовувати як освітній супровід 
навчально-методичні комплекси і ресурси Інтернет, 
призначені для підготовки до ЗНО, забезпечити 
укладання е-кейсу навчальних ресурсів.

❖ Використовувати можливості сервісів Google в 
освітньому шкільному середовищі «Школа успіху» для 
організації групових та індивідуальних онлайн-
консультацій і проведення позаурочної роботи щодо 
підготовки учнів до ЗНО.

❖ Впроваджувати розроблення й використання в 
роботі опорних таблиць, схем, асоціативних вправ і 
мнемонічних виразів, що сприяють систематизації 
знань учнів і запам’ятовуванню навчального 
матеріалу.



Керівництво  та  методичний   супровід  учителів

у  питанні  підвищення  результатів  ЗНО
Педагогічна  рада «Упровадження педагогічних інновацій як складова оновлення 

сучасної школи в умовах реформування української освіти. 

Рейтинг учня за результатами ЗНО – рейтинг школи»

Методична рада «Удосконалення цифрових навичок педагогів у роботі з сервісами Google

для підвищення якості викладання предметів у старшій школі»

Оперативна нарада «Організація підготовки до ЗНО в умовах карантину»

Асоціації вчителів 

точних наук і історико-

філологічного циклу

«Використання тестових технологій під час уроків 

і в позаурочній діяльності педагогів»

Психологічний практикум «ЗНО. Ми все зможемо»



Моніторинг якості 
знань

Аналітична діяльність

адміністрації,           учителя

Робота із забезпечення результативності ЗНО-2021

Управлінські рішення

Керівництво і контроль за
Якістю підготовки до ЗНО

Методичний супровід

Створення 
інформаційного 

кейсу для вчителів, 
батьків, учнів

Психолого-педагогічний 
супровід кожного учня

Використання сервісів 
GOOGLE, ІОС «Школа  

ys.pe.hu»

Організація системного 
повторення

Робота адміністрації Робота учителя
Планування 

роботи

Супровід освітньої 
траєкторії кожного 

учня

Робота консультаційного 
центру ЗНО-2021

Створення робочої групи 
для проведення 

корекційно-моделюючих 
заходів

Аналіз відповідності результатів ЗНО 
річному оцінюванню по класах

Аналіз відповідності результатів ЗНО 
річному оцінюванню у кожного учня

Аналіз кадрового ресурсу


